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Em 29 de Julho de 2020 as 09h00, reuniram-se, por meio da plataforma virtual Teams, os representantes da
COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, a saber: lvan Aparecido de Souza Moreno (GFH),
Jose Antonio Magri (DFHP), Luiz Brasil Dias Runha (DFHR), Maria Eduarda F. R. V. Garcia (GRJ) e Franco Mauro
Russo Brugioni (Raeffray & Brugioni Sociedade de Advogados), bem como os representantes dos Sindicatos, a
saber: José Claudinei Messias e Rogério Pinto dos Santos - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA — STEFZS; Eluiz Alves de Matos e Jodo Affonso dos Santos Junior -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO — STEFSP; Mucio Alexandre
Bracarense e Lourival Pereira dos Santos Junior - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA CENTRAL DO BRASIL — STEFZCB; Luiz Roberto de Oliveira e José Augusto de Moraes -
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP, para participarem da 72 reunido do
processo de negociacdo do ACT 2020/2021. O Sr. Ivan inicia a reunido realizando a chamada das
representacdes sindicais para testar os acessos de imagem e som. Na sequéncia, concede a palavra a cada
Sindicato para as devidas manifestagdes e consideragSes. Pela ordem, o Sr. Messias (STEFZS) reitera o teor de
manifestacBes anteriores e espera que a reunido transcorra dentro da maior transparéncia, seriedade e
respeito. Da mesma forma o Sr. Eluiz (STEFSP) ratifica as palavras do STEFZS. Pelo STEFZCB o Sr. Mdcio, reitera
que fala-se muito em respeito, mas, na pratica, a Empresa pratica pouco. Neste sentido, espera que a Empresa
reavalie sua postura. Pelo SEESP, o Sr. Luiz Roberto também ratificam as palavras do STEFZS. Na sequéncia, o
Sr. Ivan deu inicio a discussdo da pauta desta reunido, comegando pela relagdo de clausulas novas / demais
cldusulas sindicais, como segue:

CLAUSULAS NOVAS / DEMAIS CLAUSULAS

STEFZCB - (Cl. 80) / LICENCA PATERNIDADE

STEFSP — (Cl. 76) o ) ) _
A CPTM concederd licenca remunerada, pelo periodo de 20 (vinte) dias, ao

empregado a partir do nascimento do filho.

Paragrafo Unico - A CPTM concederd licenga remunerada, na mesma proporgdo, ao
empregado que adotar legalmente ou tiver a guarda judicial para fins de adogdo de
criangas.

Justificativa: Lei sancionada pela Presidente Dilma Rousseff em 2016.

Informado pela empresa que esta clausula ficou pendente na 52 reunido visto que a
CPTM havia se comprometido de efetuar levantamento das informagdes pertinentes
as auséncias de empregados por esse motivo. O Sr. Magri informa que, de acordo
com levantamento efetuado, 157 pais se ausentaram por este motivo, ao que o Sr.
Affonso solicita que a empresa informe os valores das auséncias envolvidos, bem
como aproveita para comentar que este pleito é praticado pelos metrovidrios e
consta do ACT. O Sr. Ivan informa que, oportunamente, informara aos Sindicatos os -
valores envolvidos nesta situagao.

CONCLUSAOQO: NAO CONSENSADO
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STEFZCB — (CI. 82)

ESCALA 4X2

A CPTM adotard, para todos os segmentos da Operacdo, a escala 4X2.

Ap6s leitura do pleito sindical o Sr. lvan concede a palavra ao STEFZCB para se
manifestar a respeito. O Sr. Mucio informa que se trata de uma reivindicagao antiga
da categoria e, que o STEFZCB ja apresentou varios estudos sobre esta reivindicagdo,
e que mantém o pleito do Sindicato até deliberacdo em assembleia da categoria.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO.

STEFSP — (C1.070)

STEFZS—(Cl.7) e
SEESP — (C1.076)

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA/PESSOAL DE ESTACAO

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
nominal, com reflexo nos demais titulos contratuais aos agentes de servicos de
operagao, e aos empregados na fungdo gratificada de lider de estacdo e supervisor
geral de estacdo.

Justificativa: Constantes assaltos nas estacbes e este adicional jé é concedido a
empregados que atuam na venda de bilhetes em empresa ligada & Secretaria de
Transportes Metropolitanos (Metré), da qual a CPTM é subordinada.

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre 0 salario
nominal, com reflexo nos demais titulos contratuais a todos os empregados que
trabalham nas estacoes.

Justificativa: Constantes assaltos e agressoes a funciondrios nas estacoes e, este
adicional jé é concedido a empregados na mesma fungdo em empresa ligada @
Secretaria de Transportes Metropolitanos.

Apds leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFSP o Sr. Affonso informa que mantém o pleito do
Sindicato pois trata-se de um pedido histérico da categoria e que ja era concedido
aos ferroviarios, bem como este adicional é concedido aos metroviarios e consta de
clausula especifica do Metrd. Pelo STEFZS o Sr. Messias corrobora com as palavras | .
do STEFSP e ressalta que o risco nas EstacOes persiste pois O ntmero de assaltos / “‘_ a\;&
violéncias cometidas por usudrios aumentaram causando sofrimento aos Y
empregados, inclusive pela falta de moedas (troco). Informa também que este

adicional é concedido por empresa da mesma Secretaria. O p\eito do STEFZS é um_a_lr""
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forma de compensagéo / minimizago de risco que os empregados estdo submetidos
e por este motivo o Sindicato mantem a proposta da sua pauta de reivindicagdes.
Pelo SEESP, tanto o Sr. José Augusto quanto o Sr. Luiz Roberto acompanham os
demais Sindicatos nesta solicitagdo.

Pela CPTM o Sr. Ivan informa aos Sindicatos que, de acordo orientagdes da CPS esta
impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusdo de novas clausulas no ACT
e gerar aumento de despesas para a Companhia.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

STEFSP —(Cl 073)

STEFZS (Cl. 4) / SEESP
(C1.81)

PERMUTA DE EMPREGADOS ENTRE LINHAS

A CPTM garantira aos empregados interessados, ocupantes do mesmo cargo ou
fungdo e com as mesmas habilita¢des, o direito a efetuarem permuta entre as linhas
7/10, 8/9 e 11/12/13, devendo ser concretizadas no prazo de até 30 (trinta dias),
contados a partir do protocolo de requerimento assinado pelos interessados junto a
sua chefia imediata.

Justificativa: Garantir aos empregados, a op¢do de trabalhar em uma linha que seja
de sua preferéncia, mais préximo de sua residéncia/familia, com isso a CPTM
ganhard no desempenho do empregado, tendo em vista que estard oferecendo
melhor qualidade de vida.

PERMUTA DE LOCAL DE TRABALHO/ESCALA

A CPTM devera disponibilizar um link na Intranet com o objetivo de funcionar como
um Mural de troca de mensagens no qual os empregados possam manifestar seu
Interesse em fazer permuta de escala, local de trabalho ou escala de servico, isto
tem a finalidade de agilizar e dar conhecimento a todos os interessados em realizar
este tipo de troca de interesses mutuos.

Apos leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFSP o Sr. Affonso informa que se trata de pedido
antigo da categoria e que estd havendo um problema de gestdo da empresa. Em
negociacdes anteriores esta questdo foi amplamente discutida e houve evolugdo nas

tratativas com a empresa. O pleito do Sindicato ndo tem cunho econdmico uma vez |y
que visa adequar o local de trabalho do empregado mais proximo possivel da sua || '

residéncia, bem como propde que esta questdo seja normatizada. Pelo STEFZS o Sr. |:
Messias informa que este pleito ndo gera custo algum para a empresa ratifica as
palavras do STEFSP. A proposta do Sindicato visa propncuar maior satisfacdo ao
empregado sendo de facil implementagdo. Pelo SEESP o Sr.| 'Jose Augusto remete
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esta questdo a um “roque” que existia, possibilitando que os empregados fossem
alocados mais préximo de suas residéncias. Este pleito € salutar aos empregados.

Pela CPTM o Sr. Ivan esclarece aos Sindicatos que a permuta de empregados entre
Linhas ja vem sendo praticada na Companhia, sempre dentro do possivel que vai
reforcar tal solicitagdo junto aos Gestores das areas envolvidas. O Sr. Messias
(STEFZS) reforga que se trata de um problema de gestdo e os Sindicatos ndo exigem
obrigatoriedade de cumprimento pela CPTM. Por sua vez o Sr. Affonso (STEFSP)
lembra que no passado foi feito um ranking para possibilitar a permuta de
empregados entre Linhas. O Sr. Ivan reitera que, na medida do possivel, o pleito vem
sendo atendido pela CPTM e que poderia ser criado um Grupo de Trabalho para
tratar desta questdo. Reitera também que a empresa, de acordo com orientagbes da
CPS esta impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusao de novas clausulas
no ACT.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

STEFSP — (C1 075)

ADICIONAL DE TRABALHO EM REGIME DE ESCALA

A CPTM pagara aos empregados que laboram em regime de escala, uma vantagem
pessoal correspondente a 5% (cinco por cento) do salario nominal.

Paragrafo Unico — O adicional estabelecido no “caput” constitui VANTAGEM
PESSOAL e possui natureza salarial, integrando o valor do saldrio para todos os
efeitos legais.

Justificativa: Compensagdo financeira por trabalhar em finais de semana e feriados,
privando-se do convivio social e familiar.

Apés leitura do pleito o Sr. Ivan concede a palavra ao STEFSP para se manifestar a
respeito. Pelo STEFSP o Sr. Affonso informa que se trata de um pedido antigo da
categoria envolvendo o pessoal da Manutencgo Preventiva e Corretiva. Informa que
atualmente sé se consegue colocar empregado na manutencdo corretiva por meio
de contratagdo no mercado e que ndo ha atrativo para o pessoal da preventiva
mudar para a corretiva.

Pela CPTM o Sr. Ivan reitera que a empresa, de acordo com orientacdes da CPS estd
impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusdo de novas clausulas no ACT.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO
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STEFSP —(C1.077)

PARCERIAS PUBLICA-PRIVADAS — PPP

A CPTM garantird que 100% dos empregados, cujas fungdes forem absorvidas por
terceirizacdo ou concessdo dos servigos, sejam realocados ou reaproveitados em
outras fungbes compativeis, estando estes empregados sujeitos aos mesmos
direitos e obrigacbes inerentes a qualquer empregado da Empresa. Justificativa:
Manutengido do nivel de emprego.

Apbs leitura do pleito o Sr. Ivan concede a palavra ao STEFSP para se manifestar a
respeito. Pelo STEFSP o Sr. Affonso informa que esta questdo ja foi objeto de
discussdo em processos de negociacdes anteriores e que houve evolugdo nas
tratativas a respeito, tendo a CPTM encaminhado um oficio ao Sindicato onde
aborda este assunto. Informa que ha uma preocupacao do Sindicato com relagdo a
concessdo das Linhas 8 e 9 bem como da Linha 7 e que 0 pleito do Sindicato visa
assegurar a manuten¢ao do emprego, bem como que os empregados envolvidos nao
sejam demitidos e sim remanejados de local de trabalho.

Pela CPTM o Sr. Ivan reitera que a empresa, de acordo com orientacdes da CPS esta
impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusdo de novas clausulas no ACT.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

STEFZS—(Cl. 1)/
SEESP (Cl. 069)

CONCESSAO/PRIVATIZAGAO/DIREITOS

Em caso de concess3o e/ou privatizagdo, fica garantido aos empregados envolvidos
o direito a garantia de emprego € salario, bem como, a inalterabilidade das
condicdes contratuais.

Paragrafo Ginica: A CPTM, durante 0 processo, divulgara, de forma antecipada, todas
as iniciativas que de forma direta e indireta possam influir na relagdo contratual de
seus empregados, cientificando, inclusive, o Sindicato de classe.

Apbs leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFZS 0 Sr. Messias remete esta questdo ao que fora
discutido no pleito anterior formulado pelo STEFSP e informa que a preocupagao do
Sindicato é com relacio aos empregados envolvidos em uma eventual concessdo de

Linhas. De acordo com o STEFZS é preciso assegurar a manutencdo de emprego € |,
respeito ao trabalhador. O Sr. Messias e Sr. Rogério citam exemplos de outras |,

concessdes que aconteceram e O trabalhador e o usudrio dos transportes sairam
prejudicado. A preocupagdo do Sindicato é que a concessdo ocorra durante esta

pandemia. O STEFZS é contra a concessdo e a privatizagdo. Pelo SEESP 0 Sr. Luiz

Roberto informa que esta clausula foi aprovada em assembleia da categoria e/
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entende ser oportuno a sua inclusdo no ACT para dar maior garantia de emprego e
saldrio no caso de concessdo das Linhas.

Pela CPTM o Sr. Ivan reitera que a empresa, de acordo com orientacdes da CPS esta
impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusdo de novas clausulas no ACT.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

STEFZS (Cl.2) / SEESP
(Cl.070)

RESCISAO DE CONTRATO APOS APOSENTADORIA

Em caso de concess3o e/ou privatizagdo, fica garantido aos empregados envolvidos
o direito a garantia de emprego e saldrio, bem como, a inalterabilidade das
condigGes contratuais.

Paragrafo Gnico: A CPTM, durante o processo, divulgard, de forma antecipada, todas
as iniciativas que de forma direta e indireta possam influir na relagdo contratual de
seus empregados, cientificando, inclusive, o Sindicato de classe.

Ap6s leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias informa que o objetivo do pleito
do Sindicato é de assegurar que o empregado receba todas as verbas indenizatorias
a que faz jus em caso de desligamento e que 0 Sindicato seja comunicado com
antecedéncia desses fatos, pois isto tem causado grande desgaste devido a
problemas de entendimento e tem ocorrido muitas reclamacdes judiciais. Pelo
SEESP o Sr. Luiz Roberto informa que este pleito faz parte da pauta reivindicatoria
do Sindicato e pede que no caso de empregado aposentado quando for desligado da
empresa lhe seja garantido todos os direitos no calculo das verbas rescisdrias e
indenizatorias.

Pela CPTM o Sr. lvan informa que nesses casos a empresa aplica a legislagdo vigente
e que a empresa, de acordo com orientagdes da CPS esta impossibilitada de atender
pedidos sindicais de inclusdo de novas clausulas no ACT.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

STEFZS (CL.5)

JORNADA REDUZIDA

Reducdo da jornada de trabalho dos ferroviarios para trinta e seis (36) horas
semanais sem redugdo de salario.

Justificativa: Devido ao potencial de risco envolvido no exercicio das suas fungoes,
com exigéncia de cuidado e atengéo constantes; reduzir a carga hordria contribuird
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para a manutengdo de niveis de concentrag@o satisfatorios durante todo o periodo
de desempenho da condugdo de trens, o que favorece a diminui¢éo do numero de
falhas operacionais, tdo frequentes nessa companhia, situagdo jG denunciada ao
MP/SP.

A legislacdo trabalhista, elaborada com a percep¢do dos limites impostos pela
natureza humana dos trabalhadores, prevé e sugere que trabalhadores no
desempenho de atividades que exigem estado de concentragdo elevado devem ter
sua carga de hordrio de trabalho diminuida. Elg constata, deste modo a pertinéncia
da aplicagdo de turnos reduzidos para o exercicio de profissbes em que a atengdo
dos trabalhadores é fundamental para garantir que erros e, mais importante, suas
consequéncias ndo acontegam em forma de tragédia.

A escala deverd ser elaborada por comissdo formada por: Maquinistas, Funciondrios
designados pela CPTM e Representantes Sindicais.

Apés leitura do pleito o Sr. Ivan concede a palavra ao STEFZS para se manifestar a
respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias reitera que a justificativa do pleito é devido ao
potencial de risco envolvido e que este pedido foi aprovado em assembleia da
categoria. A proposta de redugdo de jornada visa reduzir o ndmero de falhas
operacionais dadas ao elevado grau de concentragdo que o trabalho exige. O pleito
do Sindicato n3o deve ser entendido pela empresa como um custo e sim como
investimento e visa assegurar a seguranga operacional e a vida dos empregados
envolvidos.

Pela CPTM o Sr. lvan reitera que a empresa, de acordo com orientagOes da CPS
est4 impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclus3o de novas cldusulas no
ACT e aumento de despesa para a Companbhia.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

CONTRIBUICAO SINDICAL

STEFZS (C1.6) Observado os termos da Lei Ordinaria 13.467/17 e a alteragéio dos artigos 578 e

seguintes da CLT, bem como, os principios norteadores contidos na NOTA TECNICA 'f"‘?%
n° 02, de 26 de outubro de 2018, do Ministério Pablico de Trabalho, através da
Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical - CONALIS, em face da
expressa autorizacdo conferida pela categoria em assembleia realizada no dia
22/01/2020, fica regulamentado o desconto a titulo de Contribuigdo Sindical, E“
correspondente a 1 (um) dia de saldrio do més de marco de 2020, dos trabalhadores | * a
favorecidos e beneficidrios quanto a aplicagdo das normas coletivas ora instituidas, |
cujo recolhimento, de forma obrigatdria, deve ser procedido até o dia 30/04/2020 e
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repassado ao Sindicato dos Empregados em Empresas Ferroviarias da Zona
Sorocabana até o dia 10/04/2020 .

Paragrafo tnico - O ndo cumprimento da obrigacdo na forma e prazos fixados
sujeitard nas sangBes previstas nos termos dos Artigos 582 e seguintes da CLT.
Decreto Lei 5.452/05/43 e Lei 6966/82, sendo que a empresa, devera, ainda, no
prazo de 15 (quinze) dias, enviar ao Sindicato o comprovante de recolhimento,
acompanhado da relagdo de empregados contribuintes.

Apds leitura do pleito o Sr. lvan concede a palavra ao STEFZS para se manifestar a
respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias informa que este pleito segue a observancia da
legislagdo e NOTA TECNICA n° 02, de 26 de outubro de 2018, do Ministério Publico
de Trabalho, através da Coordenadoria Nacional de Promoc3o da Liberdade Sindical
— CONALIS, bem como se trata de clausula aprovada em assembleia da categoria. O
recolhimento é obrigatério e deve ser feito ap6s o fechamento do ACT dentro do
prazo legal estabelecido.

Pela CPTM o Sr. Ivan informa que a empresa aplica a legislagcdo vigente e que, de
acordo com orientacdes da CPS esta impossibilitada de atender pedidos sindicais de
inclusdo de novas cldusulas no ACT.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

STEFZS (C. 8)

SEESP (Cl. 74)

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CPTM renovara o PPR—Programa de Participacdo nos Resultados 2020, através de
ACT especifico.

Paragrafo Unico — A CPTM e os sindicatos deverdo definir no prazo maximo de até
60 dias antes do seu vencimento, 0S indicadores, metas, regras gerais e valores para
a assinatura do novo ACT especifico do PPR em outubro de 2020, para aplicagdo no
exercicio de 2021.

Justificativa: Preexisténcia de ACT especifico do PPR — Programa de Participag@o nos
Resultados implantado desde 2010.

Apos leitura do pleito 0 Sr. lvan concede a palavra ao STEFZS para se manifestar a
respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias informa do prazo que havia para implementagdo
e discuss3o. O PPR visa premiar 0 empregado pelos resultados alcangados pela
empresa, sejam eles bons ou ruins uma vez que todos contribuiram para 0
atingimento das metas. Frisou que mesmo com a pandemia houve empenho da

categoria em manter a empresa ém funcionamento. O STEFZS solicita que 0 ACT do |
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PPR seja renovado e que as discussdes sejam retomadas apds a pandemia, em
outubro. O Sr. Luiz Roberto (SEESP) pede a palavra e acompanha o STEFZS,
enfatizando que consta do seu pleito Clausula 74 por se tratar de acordo feito a parte
do ACT. Informa que este é 0 102 PPR que vem sendo praticado e ndo pode haver
descontinuidade. Solicita que o pleito seja incluido como cldusula especifica no ACT.
Da mesma forma, o Sr. Eluiz (STEFSP) toma a palavra e informa que as discussGes do
PPR tiveram inicio em janeiro/2020 e foram suspensas em funcdo da pandemia.
Pede que haja definigdo quanto ao seu pagamento do PPR 2020 em 2021. Na mesma
linha do SEESP e STEFSP o Sr. Mdcio (STEFZCB) manifesta-se a respeito dizendo que,
em que pese que o Sindicato ndo tenha colocado o PPR em seu pleito a Central do
Brasil realizou duas assembleias e o Sindicato tem autorizacdo da categoria para
assinar o PPR.

Pela CPTM, o Sr. Ivan cita o Decreto Estadual que trata especificamente deste
assunto bem como informa aos Sindicatos que estd impossibilitada de atender
pedidos sindicais de inclusdo de novas clausulas no ACT. Esclarece que a CPTM
apresentou uma proposta aos Sindicatos e esta aberta para dar continuidade as
discussGes deste assunto e fechamento de uma proposta final de acordo.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

SEESP (CI.73) / STEFZS
(Cl.10)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — ENGENHEIROS

Os engenheiros que realizam atividades em que ocorre exposicdo ao risco elétrico,
receberdo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), segundo a
legislagdo vigente (NR 16 - Anexo 4 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ENERGIA ELETRICA), com o fornecimento do respectivo Laudo Técnico de
periculosidade, conforme normas internas da empresa.

Justificativa: Laudo de avalia¢do de risco de periculosidade nos termos da legislagéo
vigente, e documentag@o técnica CPTM: Instrucdo Técnica CPTM AK5164-8 e
Procedimento de Manutencdo CPTM AY9778-1.

Apds leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias manifesta solidariedade com os
engenheiros e acompanha o seu pleito, por considerar que envolve risco de vida aos

empregados envolvidos. Pelo SEESP o Sr. Luiz Roberto e o Sr. José Augusto de |-

Moraes informam que ha engenheiros que trabalham em subestac3o, linhas aéreas

e subterraneas, alta tensdo, etc. que caracterizam condigdo de periculosidade para |

o Engenheiro e por este motivo fazem jus ao recebimento do adicional pleiteado
pelo Sindicato.
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Pela CPTM o Sr. Ivan informa que o adicional é um risco de condigdo e é pago ao
empregado que exerce fungdo de risco e informa aos Sindicatos que esta
impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusdo de novas cldusulas no ACT
e aumento de despesa para a Companhia.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

SEESP-(CI. 78) /
STEFZS (Cl. 13)

REDUTOR CONSTITUCIONAL — INDENIZACAO

No caso de adocdo de redutor do Teto Constitucional a Empresa ressarcird o
empregado em valores que lhe séo devidos com a rubrica de indenizagdo.

Justificativa: A aplicagdo do redutor acarretard reduc@o salarial, descumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho e da Legislagcdo Trabalhista.

Ap6s leitura dos pleitos sindicais o Sr. lvan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias solicita que seja criada uma
rubrica especifica para esses casos visando o pagamento de indenizacdo. Pelo SEESP
o Sr. Luiz Roberto acompanha o STEFZS e pede que os Engenheiros envolvidos nessa
situagdo sejam ressarcidos pela empresa.

Pela CPTM o Sr. Ivan informa que o pleito é inconstitucional e informa aos Sindicatos
que esta impossibilitada de atender pedidos sindicais de incluséo de novas clausulas
no ACT e aumento de despesa para a Companbhia.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

SEESP—(CI. 79) /
STEFZS (Cl. 14)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - ENGENHEIROS ORIUNDOS DA
FEPASA

A CPTM se obriga a tramitar e efetivar junto aos érgdos da Fazenda do Estado os
pedidos de complementacdo de aposentadoria dos engenheiros empregados da
CPTM e que sejam oriundos da FEPASA em conformidade com a Lei Estadual n2
9.343, de 1996.

Paragrafo Primeiro — O inicio da tramitacao ocorrera apds o empregado apresentar
a carta de concessdo de aposentadoria do INSS ao Departamento de Pessoal da
CPTM.

Paragrafo Segundo - ACPTM calculara o valor da complementac3o de aposentadoria ']

g
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com base nos dados funcionais do empregado, cargo e nivel correspondente na |__

tabela salarial do PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e tempo de servigo,

10

| \ s
n . / R) / 'y/‘/T



< CPTM

PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA - ACT 2020/2021
ATA 72 REUNIAO

efetivard a implantacdo em folha de pagamento de inativos da Fazenda do Estado o
referido valor.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como valor da complementagdo de aposentadoria
a diferenca entre o saldrio de aposentadoria pago pelo INSS e o saldrio nominal
previsto no PCCS e acrescido de anuénio.

Pardgrafo Quarto - Apds a concessdo da complementagdo de aposentadoria pela
Fazenda do Estado imediatamente o empregado sera desligado do quadro da CPTM.

Justificativa: Ndo se trata de regulamentar o direito adquirido pelos Engenheiros
conforme estabelece o Estatuto dos Ferrovidrios oriundos da FEPASA, tdo pouco
estabelecer novos direitos, ampliar ou reduzi-los, nem onerar o tesouro do Estado,
mas téo somente estabelecer os procedimentos administrativos entre os trés entes
envolvidos: Engenheiro empregado da CPTM oriundo da FEPASA(1) com o
empregador CPTM (2), sucessora da FEPASA, com a Fazenda do Estado de Séo Paulo
(3), conforme previsto na Lei Estadual n® 9.343, de 1996 e seu Artigo 42 (Fica mantida
aos ferrovidrios, com direito adquirido, a complementagdo dos proventos das
aposentadorias e pensbes, nos termos da legislagdo estadual especifica e do
Contrato Coletivo de Trabalho 1995/1996). Esta cldusula busca celeridade na
tramitagdo desse direito, pois atualmente ndo hd transparéncia nesse trdmite, tdo
pouco hd compromissos do empregador CPTM e que induz esse empregado a buscar
esse tramite na justica, o que se alonga por anos até receber sua complementagdo,
e que por vezes a justica determina que o empregado se desligue primeiro da
empresa para que possa fazer jus ao seu direito de receber a complementagdo,
condi¢do que traz inseguranca econémica ao empregado ao abrir mdo de seus
vencimentos e ndo receber a tempo a sua complementagéo.

Ap6s leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias remete o pleito a Lei Estadual n?
9.343, de 1996 e pede que seja estendida aos engenheiros bem como que conste
como cldusula especifica do ACT, pois dard mais tranquilidade e serenidade aos
engenheiros a fim de evitar processos judiciais. Pelo SEESP o Sr. Luiz Roberto informa
que o pleito do Sindicato aprovado em assembleia da categoria e objetiva
estabelecer procedimentos administrativos acerca da questdo, como explicitado na
justificativa do Sindicato. O pleito busca propiciar celeridade nas tratativas desta
questdo pela empresa junto a Secretaria da Fazenda, pois tdo logo o INSS concede a
aposentadoria ao empregado ele deve se dirigir ao RH a fim de que receba o
acolhimento do seu pedido para a concessdo da complementacao. vy

Pela CPTM o Sr. Ivan reitera que a empresa, de acordo com orientagdes da CPS esta
impossibilitada de atender pedidos sindicais de inclusdo de novas cldusulas no ACT |-
e aumento de despesa para Companhia. )
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CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

SEESP- (Cl. 68) /
STEFZS (Cl. 15)

PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS ENGENHEIROS
A partir de 12 de marco de 2020, a CPTM atendera a legislagdo em vigor.

Justificativa: InclusGo do piso salarial de Engenheiros, conforme a Lei ne 4950-A

Apos leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ivan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo SEESP o 5r. José Augusto e Luiz Roberto informam que
ha Engenheiros que foram enquadrados no cargo de analista e tiveram prejuizo
salarial. Trata-se de uma reivindicacao da categoria cujo pleito sindical se refere a
uma clausula normativa e para tanto, solicita o cumprimento da legislagdo. Pelo
STEFZS o Sr. Messias informa ser desnecessario incluir o pleito como clausula do ACT
desde que a CPTM cumpra a legislagdo em vigor — Lei 4950-A. Complementando a
fala do STEFZS o Sr Luiz Roberto (SEESP) informa que 0 Metrd e a SABESP cumprem
a legislagdo e esta no ACT dessas empresas.

Pela CPTM o Sr. Ivan esclarece que a Comiss3o ndo tem autorizagdo para negociar
pela Fazenda do Estado, responsavel pelas questdes relativas a complementacdo de
aposentadoria.

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

SEESP- (Cl. 80) /
STEFZS (Cl. 16)

ULTRATIVIDADE DO ACT

As partes concordam que as clausulas deste Acordo Coletivo incorporam O Contrato
Individual de Trabalho, somente podendo ser modificadas ou suprimidas, através,
de novo Acordo.

Ap6s leitura dos pleitos sindicais o Sr. Ilvan concede a palavra aos Sindicatos para se
manifestarem a respeito. Pelo STEFZS o Sr. Messias reitera 0 pleito da categoria e
informa que objetivo é dar agilidade, tranquilidade e celeridade ao processo
negocial e ao trabalhador, visto que a cada negociagdo os Sindicatos precisam pedir
que as cldusulas preexistentes sejam garantidas até a assinatura de novo ACT, nao
havendo, portanto, necessidade de prorrogagdo. Pelo SEESP o Sr. José Augusto
informa que o pleito formulado é para ndo haver descontinuidade do processo de|
negociagao. A ultratividade visa dar garantia ao acordo enquanto nao se assina um?'a,i

novo ACT.
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Pela CPTM o Sr. lvan esclarece que a empresa, aplicard a legislagdo vigente
pertinente ao assunto (art. 614, § 32 da CLT).

CONCLUSAO: NAO CONSENSADO

Ao término da apresentacdo das cldusulas novas sindicais / demais cldusulas o Sr. lvan, as 10h55 solicita um
intervalo de 5 minutos no que os Sindicatos concordam e solicitam que seja prorrogado por 15 minutos. Antes
do inicio do intervalo solicitado, o Sr. Mucio solicita a palavra e informa que no quadro “apresentado pela
empresa consta um erro e pede corre¢do, a saber: na ultima cldusula REAJUSTE SALARIAL consta somente e
proposta de um Unico Sindicato e a o STEFCB também apresentou proposta em sua pauta de reivindicacbes a
titulo de produtividade e aumento real de 3,51%, que consta da Clausula 001 — REAJUSTE SALARIAL Apds
retornarem do intervalo o Sr. Ivan retoma os trabalhos e efetua chamada das representagGes sindicais para
testar o acesso de imagem e som, bem como solicita aos Sindicatos que facam suas manifestacdes, se assim
o desejarem. O Sr. Messias (STEFZS) pede a palavra e solicita a empresa que reveja a sua posigao de dizer ndo
aos pleitos dos Sindicatos, visto que a maioria das reivindicagdes ndo envolvem custo para a empresa. O Sr.
Eluiz (STEFSP) informa que, tendo em vista que no inicio das negociagdes a CPTM ndo tinha em méos o Oficio
da CPS que agora estd se referindo, solicita ao Sr. lvan que a empresa encaminhe ao Sindicato tal documento.
Em resposta, o Sr. lvan informa que, a época, estava em vigor o Oficio da CPS do ano anterior e como a cada
ano as recomendagdes dos 6rgdos de governo sdo as mesmas e se repetem para 0 ano seguinte, a CPTM
seguiu as diretrizes estabelecidas naquele Oficio, no que o Sr. Eluiz discorda e informa que as recomendacgdes
do Oficio CPS de 2019 teria validade t3o somente para aquele ano. Pelo STEFZS, o Sr. Messias acompanha o
STEFSP. O Sr. Ivan esclarece que a CPTM esta seguindo as diretrizes estabelecidas no Oficio CPS 01/2020, de
margo de 2020, no que o Sr. Eluiz discorda e impugna sob a alegacdo de que esse Oficio é extemporaneo ao
processo de negociagdo que teve inicio em Janeiro de 2020. Apés as manifestagdes dos Sindicatos, iniciou-se
a discuss3o das Clausulas Econémicas, a saber: CLAUSULA 001 — REAJUSTE SALARIAL; CLAUSULA 002 — VALE
ALIMENTACAO; CLAUSULA 003 — VALE REFEICAO; CLAUSULA 004 —AUXILIO MATERNO-INFANTIL; CLAUSULA
005 — PATRIMONIO / TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS e CLAUSULA 006 — SALARIO NORMATIVO, o Sr. Ivan
informa aos Sindicatos pelas razdes ja exaustivamente expostas a respeito do momento pelo qual passa a
empresa, ndo serd possivel reajustar os salarios e demais beneficios de natureza econdmica. A seguir abriu
espaco para as manifestagdes dos Sindicatos, pela ordem. Pelo STEFZS o Sr. Messias informa que a postura da
CPTM causa estranheza ao Sindicato e esclarece que o pleito do Sindicato é tdo apenas de reposi¢ao das
perdas salarias do periodo compreendido entre 01 de margo de 2.019 a 29 de fevereiro de 2.020, acrescido
de um aumento real de 3,0% por entenderem que houve aumento da Receita Tarifdria, ndo justificando culpar
a pandemia pela falta de recursos. Pelo STEFSP o Sr. Eluiz informa que a pandemia ndo é motivo para que a
empresa ndo conceda reajuste salarial e suprima os direitos do trabalhador. Informa que os servigos prestados
pela CPTM sdo essenciais e que a empresa vem trabalhando com todo o seu efetivo, bem como ressalta que
a Receita Tarifaria no ano de 2.019 aumentou 11,87% e que, se a empresa quer reduzir custos, que eliminem

os contratos miliondrios com empresas terceirizadas (manuteng3o, vigildncia e DEJEM). Complementando a |
fala do Sr. Eluiz o Sr. Affonso informa que a receita da empresa nunca foi justificativa para a concessdo de |

aumento salarial pois a CPTM sempre alega que é uma empresa dependente e ndo tem recursos préprios, mas
que a Secretaria da Fazenda é quem aprova 0s pagamentos. O STEFSP solicita que fiqgue consignado em ata

que o pleito de Reajuste Salarial do Sindicato é a concessdo do maior indice entre o INPC-IBGE (3,92%), IPC-
Lf?
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FIPE (3,64%) e ICV-DIEESE (3,07%), acrescido de 3,0% de aumento real. Pelo STEFZCB o Sr. Mucio acompanha
os argumentos dos demais Sindicatos e informa que a posicdo da CPTM é intransigente e que o Sindicato
espera que nos, ferrovidrios, ndo precisemos adotar a mesma linha de acéo dos metrovidrios. Pelo SEESP o Sr.
Luiz Roberto acompanha os demais Sindicatos e destaca que com relagdo ao Vale Alimentag&o e Vale Refei¢do
o pleito do Sindicato é igualar aos valores pagos pelo Metr6. Informa que a queda de receita que a empresa
alega se aplica ao préximo exercicio e ndo a este. O SEESP aproveita para solicitar a empresa que seja dada
continuidade as negociacdes e marcada nova data de reunido com as entidades sindicais, no que houve
concordancia dos demais Sindicatos. O Sr. lvan informa que a empresa mantém aberto o canal de negociagbes
e que a Ata desta reunido, apos assinada, serd encaminhada aos Sindicatos. Ao término das manifestagdes
sindicais e nada mais havendo a acrescentar, o Sr. lvan deu por encerrada a reunido as 12h10.
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